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            L'ONG SHC et son partenaire sénégalais
l'INEFJA (Union Nationale d'éducation et de
formation des jeunes aveugles du Sénégal)

Qui sommes-nous ? 
Créée en 2000, Geomoun soutient des projets
d’initiative locale en Haïti et au Bénin axés sur le
respect des droits de l’enfant et de la femme grâce au
renforcement de l'ensemble des acteurs de la société
civile et étatiques. En Belgique, Geomoun encourage le
droit à la participation des enfants et des jeunes au
travers de projets favorisant la réflexion, l’ouverture,
l’expression et l’action porteuse d’amélioration.
Geomoun est une ASBL reconnue par le Ministère de la
Coopération au Développement comme ONG belge et
elle dispose de l'agrément fiscal (dons déductibles dès
40 euros).

Notre Philosophie
La philosophie de Geomoun est celle d’encourager la
force de changement des enfants, des jeunes, des
femmes et de leurs communautés pour contribuer à un
monde plus juste, empathique et respectueux des
droits de l’Homme et de son environnement.
L'optimisme et la confiance sont nos mots d'ordre. Nos
fils conducteurs sont l’optimisme et  la  confiance,
bases essentielles de toute transformation sociale.

Nos partenaires

Carrefour Jeunesse Afrique (Bénin)

Carrefour Jeunesse Afrique est un centre parascolaire
créé en 2011 à Comé au Bénin. Ses activités visent à
l’épanouissement des enfants, des jeunes et des
femmes. CJA développe d’une part des projets par la
mobilisation des acteurs communautaires et d’autre
part des projets d’échanges interculturels entre jeunes
béninois et jeunes belges, en collaboration avec l’AMO
La Chaloupe.

PRÉSENTATION ET
HISTORIQUE DE GEOMOUN

Visions solidaires (Togo)
Visions Solidaires vise à promouvoir la solidarité, la
paix et l’engagement citoyen par l’éducation
populaire. Geomoun et Visions Solidaires collaborent
sur le projet Le Son d'Enfants depuis plus de 7 ans.

RESEDH (Haïti)

Le RESEDH est le partenaire local de Geomoun pour le
programme de protection de l'enfance dans le
département du Sud-Est en Haïti. 

TIMKATEC (Haïti)

Partenaire historique de Geomoun, Timkatec est un
centre d'éducation de base, de formation
professionnelle et un lieu d'accueil pour les enfants
très vulnérables de Port-au-Prince en Haïti. 

EDI ONG (Bénin) 

EDI ONG est une association béninoise située à Comé
engagée pour le respect des droits humains. Sa
spécificité est notamment de contribuer à la protection
des enfants issus de la migration, la ville de Comé étant
située à un carrefour migratoire vers le Togo et le
Nigera. La maison de transit gérée par EDI ONG est
soutenue par Geomoun.

Depuis octobre 2019, Geomoun et SHC collaborent
autour du projet "Le Son d'Enfants" avec la
particularité de s'adresser aux écoles belges,
sénégalaises et béninoises qui permettent l'éducation
inclusive d'enfants malvoyants. 
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Cher.e lecteur.trice,

Se retourner quelques mois plus tard sur une année
entière pour en ressortir les points clés est toujours
une gageure. 2023 fut une année très particulière où, à
des émotions fortes, parfois tristes et cruelles, se sont
succédées d’autres plus douces et légères. 
C’est la vie ? Oui mais néanmoins, 2023 était une année
de passage pour Geomoun.

Le 6 janvier 2023, Père Simon, fondateur et directeur
de la Timkatec nous quittait. Geomoun s’est créée
initialement pour soutenir la Timkatec en 2000 et
durant 23 ans, nous avons fait équipe avec Père Simon
pour renforcer Timkatec 1, construire Timkatec 2 et
puis 3. Pendant toutes ces années, ensemble nous
avons permis à plus de 550 enfants et jeunes d’être
accueillis, scolarisés, formés à un métier, entourés
d’un staff de plus de 65 personnes. Ce fut un parcours
aussi difficile qu’extraordinaire. En perdant Père
Simon, Geomoun perdait un peu son mentor, son ami
de toujours. A l’heure où s’écrivent ces lignes, nous
avons la joie de pouvoir dire que la relève est assurée
grâce à Père Grégoire désigné à la tête de Timkatec par
les Salésiens. Humble et enthousiaste, il prend son
nouveau rôle à cœur, entouré par un staff toujours
motivé et présent malgré les crises inhumaines que
Port-au-Prince traverse. 

Dans les ténèbres les plus sombres et l’enfer des gangs,
des viols, des balles perdues, de l’insécurité, d’une
inflation intenable, d’écoles fermées, d’essence et
d’argent indisponibles… s’élèvent et se lèvent chaque
jour tant d’Haïtiens et d’Haïtiennes prêt·e·s à vivre,
surmonter les obstacles de la vie pour éduquer leurs
enfants, les nourrir grâce aux fruits de leur travail aux
champs, faire preuve d’une intelligence hors norme
pour déjouer les pièges et continuer à s’en sortir,
ensemble.

En 2023, la solidarité et l’organisation du peuple haïtien
entre eux mais aussi avec les autorités locales dont bon
nombre continue à se battre pour sauver le pays a été
frappante. Faire barrière aux bandits pour qu’ils ne
gagnent pas les provinces est l’affaire de tout un
chacun. 

Signaler chaque mouvement étrange pour préserver la
paix, cela se fait ensemble. 2023, c’est aussi la
solidarité des communautés engagées dans des zones
très reculées du département. Elles développent  des
réseaux intercommunautaires des jeunes leaders et des
femmes qui proposent de se former mutuellement sur
les compétences des un.es et des autres. Oui, Haïti va
mal, très mal mais honorons ce peuple qui, du chaos
innommable de souffrances dans lequel il est plongé,
décide d’entre faire naître des étoiles.

2023 est aussi marqué par de belles missions tant au
Bénin qu’en Haïti. Haïti s’enfonce toujours plus
profondément dans un chaos digne d’une lutte entre
Erèbe et Gaia ! 

Marjorie Casimir, Coordinatrice Administrative
depuis toujours, Cécile Nuyt et Père Simon
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2023, c’est aussi l’envol de l’approche communautaire
au Bénin qui fait naître des actions de plus en plus
concrètes au sein des deux comités de prévention et
de protection des droits des femmes et des enfants de
Comé. De très nombreuses formations, en langues
locales, ont été données aux communautés
musulmanes, protestantes, vaudouisantes ainsi qu’à
différents corps de métier coordonnés par le collectif
des artisans. Avec l’appui du commissaire de Comé et à
la demande des leaders spirituels et religieux, des
milliers de fidèles ont été formés sur les droits des
femmes et des enfants. Malgré les lois, les
comportements culturels font encore trop souvent
prévaloir une forme de légitimité aux mariages
précoces, à l’abandon scolaire des filles, à l’utilisation
de la violence dans l’éducation. Petit à petit,
rencontres après rencontres, les questions foisonnent
et les mentalités évoluent. 

Lorsque l’imam central de Comé propose de venir
parler à la fin de la prière du vendredi soir pour toucher
le plus grand nombre, que le chef des pasteurs
évangéliques et le hougan vaudou prennent chacun
l’initiative de rassembler leurs fidèles et adeptes pour
les former, que les moto-taxis (zem) viennent à plus de
100 pour suivre la formation et s’engager à protéger les
filles, qu’une marche rassemble plus d’un millier de
personnes sur la question du droit des filles et des
femmes, que des écoles prennent des résolutions avec
des comités rassemblant les enfants et tous les acteurs
scolaires pour lutter contre la violence et l’abandon
scolaire, on sent qu’on avance et qu’une marche vers le
changement est bel et bien lancée ! 

2023, c’est aussi le déménagement de Geomoun vers
Mundo! Fin décembre, nous avons rejoint ce
magnifique bâtiment qui accueille 20 associations. Un
grand changement qui augure aussi de nouvelles
perspectives de collaborations enthousiasmantes !

Et enfin, 2023, c’était la joie de terminer cette année en
toute beauté avec le concert des voix de Geomoun qui
nous ont fait l’immense plaisir d’offrir leurs voix pour
les projets de Geomoun. Que de belles émotions
lorsque la musique, l’amitié et la solidarité s’alignent !

Tous ces projets réalisés avec courage, enthousiasme   
et créativité sans borne ne sont possibles que grâce à
l’alchimie qui unit les staffs de Geomoun et ceux des  
partenaires locaux. Ils s’appuient également sur nos
généreux bailleurs et donateurs. 
Que ce rapport vous apporte toute notre  profonde
gratitude et reconnaissance,

Cécile Nuyt
Directrice de Geomoun
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Des Communautés Engagées 

L’approche communautaire développée au sein des 9 communautés
engagées du programme Haïti depuis 2016 est basée sur l’engagement, la
responsabilité, les compétences et la solidarité des acteurs locaux. Les
exemples foisonnent aujourd’hui de l’impact de cette approche. Comme fait
marquant parmi tant d’autres en 2023, citons celui-ci : la prison civile de
Jacmel faisait face à un problème de nourriture pour les prisonniers, les
camions ne pouvaient pas traverser la zone de Martissant. Notre partenaire le
RESEDH a pris l’initiative de lancer un simple appel de solidarité du côté des
communautés engagées. Deux à trois jours plus tard, toutes les
communautés engagées et les clubs de jeunes et d’enfants ont répondu avec
une immense générosité en donnant toutes sortes de produits agricoles pour
venir en aide à la prison.

Une flamme s’éteint mais le feu se ravive 

Le 6 janvier 2023 nous avons dû faire face au
décès inattendu du Directeur/Fondateur de la
Timkatec partenaire de Geomoun depuis 23
ans. Ce départ a entraîné une suspension
temporaire des activités mais l’équipe a su
faire face avec courage et a poursuivi son
œuvre en collaboration avec les Salésiens et
tout le staff de la Timkatec. S’en est suivie la
nomination d’un nouveau Directeur, le
Révérend Père Grégoire Laguerre qui, en
liaison avec Geomoun, a favorisé la reprise de
toutes les activités. Malgré les moments
sombres que nous avons vécus, nous pouvons
dire que l’année 2023 s’est terminée avec
succès et en beauté par l’aménagement en
partie du dortoir des internes. 
La rentrée de 2023 aurait pu être compromise
faute d’électricité, en cause les groupes
électrogènes défaillants et la pénurie
d’essence complète à Port-au-Prince : Les
étoiles se sont alignées et une généreuse
donation d’une fondation belge a permis à
Timkatec d’installer des panneaux solaires sur
les 3 écoles et cela dans un temps record,
permettant d’ouvrir les portes de l’éducation
et de la formation dès septembre. 
On a eu chaud !

Ensemble pour l’avenir de nos enfants

Pour CJA au Benin, 2023 fut l’année de
l'engagement communautaire ! Les différents
acteurs clés de changement se sont rassemblés
autour de mécanismes de prévention et de
protection communautaire installés à Kpétou et
Hongodé et se sont appropriés de manière
inspirante les objectifs du programme. Ils se
sont véritablement engagés aux côtés de CJA
pour le respect des droits de l’enfant et de la
femme : Ainsi nous avons une trentaine
d’acteurs (prêtes vaudou, pasteurs, imams,
prêtres catholiques, élus locaux, des
conducteurs zem, la police, des associations de
femmes...) impliqués et mobilisés autour du
programme. Leurs différentes actions de
sensibilisation, d’émissions radio dans leurs
milieux respectifs aux côtés de CJA ont déjà
impacté près de vingt mille  personnes !
 Outre ceci, nous souhaitons saluer les succès
obtenus sur l’autonomisation des femmes et
des filles : 8 jeunes filles ont été diplômées en
formation professionnelle et se sont vues offrir
un kit de matériel d’installation et une dizaine
de femmes bénéficient, depuis octobre 2023, de
cours d’alphabétisation afin qu’elles sachent
lire et écrire en français pour mieux gérer leur
activité de commerce.
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Marjorie CASIMIR, Coordinatrice
administrative et financière Timkatec Arielle DOSSOU, Directrice  CJA
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Un toit au bout du voyage 

2023 au Bénin, c’était aussi l’inauguration de la maison de transit.
Cette maison permet l’accueil (max 3 mois) d’enfants placés par le
juge de la jeunesse. Ils viennent en majorité de la migration.
Interpellés à la gare autoroutière, ils sont souvent en route vers le
Nigéria où, pour un salaire de misère, ils seront engagés comme
esclaves juvéniles ou pour travailler dans des mines, revendre du
fer… Sur ordonnance du juge, ils sont alors conduits à la maison de
transit et le travail de réinsertion familiale se met en route avec
différents acteurs. En attendant, la maison les abrite, les soigne,
tente de leur redonner confiance et quelques nouvelles bases pour
se raccrocher à l’espoir d’une autre vie.

Autonomisation des femmes par le réseautage, une formule gagnante! 

En Haïti, en 2023 il était primordial de mettre en lumière notre approche de travail avec les 16 associations de
femmes sur la mise en place des outils de suivi, la bonne gouvernance, l’autonomisation économique et la
réalisation d’un plan d’action. Ce travail acharné porte beaucoup de fruits dont le plus emblématique est la
mise en réseau pour au moins 4 organisations de femmes qui ont pu s’ouvrir à d’autres entités (partenaires
financiers) pour réaliser des actions concrètes en faveur des femmes et des filles :

l’Association des femmes de Terre-rouge (AFATEL) du côté de La montagne a reçu l’appui financier d’une
autre plus grande association de femmes à relais départemental ‘’Fanm Désidé’’ et se lance dans une
activité agricole « la Plantation d’Igname ». Elles ont déjà transplanté plus de 35 buttes d’igname. 
l’Association des Jeunes filles/Femmes Activistes de Musac (AJFAM) du coté de Haut Lavanneau menant
une activité d’élevage et de distributions de caprins au profit de ses membres avec une autre
organisation connue sous le nom de ‘’Repenser le pouvoir (Repanse Pouvwa)’’.
Le Réseau des Femmes Désidé de La Montagne (REFADEL) dans son partenariat avec la Direction
Départementale de l’Agriculture, bénéficie de formations techniques sur la préparation de compost, et de
cassaverie. 
l’Association des Femmes actives de Lavoûte pour le Changement (AFALC), de son coté, a travaillé avec
l’organisation ACDED pour mener une activité de « distribution daleau » au profit des membres de la
communauté pour la conservation de l’eau de pluie.
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Nous voulons également mettre à l’honneur Dawens Laguerre, un jeune qui
participe activement depuis 2018 à nos formations mennées par le projet sur la
communication et les techniques journalistiques et qui lui ont permis de
travailler dans une radio de la ville comme animateur d’émission. Il est ancien
président du Club d’Enfant pour le Développement de Haut Lavanneau (CEDHL),
lui qui a grandi au sein du club comme membre depuis 2017 et continue de
partager ses expériences, son leadership aux plus jeunes membres du club et
participe activement au développement des capacités de ce dernier.
Bravo et merci pour ton engagement Dawens !

Pour EDI ONG

Jetho, Coordonnateur RESEDH



L’approche holistique mise en œuvre dans la réalisation du programme Belgique foisonne également
d’exemples d’engagements citoyens réalisés par des enfants ou des jeunes accompagnés d’adultes les
soutenant en Belgique, au Bénin, au Sénégal et au Togo. Difficile donc de choisir un point fort dans toutes
ces pépites où ils et elles sensibilisent les responsables politiques, prennent place dans les médias locaux
pour s’exprimer et interpellent les adultes qui les entourent en s’engageant. Sensibles à l’actualité de
2023, ils et elles choisissaient dans la réalisation du projet “le son d’enfants” de parler de pauvreté, de la
vie qui devient de plus en plus chère ; de protection de l’environnement ; de protection des droits de
l’enfant.
Cinq trajets du “Son d’enfants” sont réalisés chaque année, ce qui représente cinq jumelages entre des
écoles d’ici et de là-bas. Parmi ceux-ci, chaque année, un échange est réalisé entre 2 classes de pays
partenaires et c’est celui que nous souhaitons prendre comme fait marquant.

POINTS FORTS 2023

Au-delàs des frontières, une résonance au cœur des communautés
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En 2023, des élèves béninois ont échangé avec des élèves togolais autour du thème des droits de l’enfant.
Au Bénin, dans la perspective d’augmenter l’impact et la visibilité de nos projets, les élèves du CEG4 ont
réalisé une immense caravane (manifestation) accompagnée d’une fanfare et du reste de leur école (plus
de 500 élèves). Ils sont allés jusqu’au marché de Comé sensibiliser les adultes à l’importance de la
protection de leurs droits. Cette manifestation s’est terminée par un discours adressé au chef de
l’arrondissement par les élèves du Son d’Enfants devant tous les camarades de leur école et  lui
demandant de réaliser une émission radio en langue locale autour de l’importance du respect des droits
des enfants.  Bravo à elles et eux ! Le lendemain, une délégation du CEG4 prenait le bus pour rejoindre à
Lomé leur classe jumelle togolaise, les élèves d’Amou Fred. Ensemble, ils ont mangé, joué, réalisé des
pancartes et une manifestation dans un des marchés les plus importants de la capitale togolaise, Lomé.
Découvrez cette journée et les témoignages des élèves ici.

Un autre point fort du Son d’Enfants fut la remise du prix “Générations solidaires” à la classe inclusive
accueillant un élève déficient visuel ou encore des enfants des 2 centres fedasil d’Yvoir qui se sont engagés
pour protéger l’environnement.

,

Nathalie, Coordinatrice Programme Belgique Geomoun

https://www.youtube.com/watch?v=ml3_bEzTqhQ


2023 a aussi marqué de fameuses étapes dans la création de “Geomove, le réseau des jeunes qui s’engagent
!”. En juin, nous avons réalisé un cache-cache géant dans tout Louvain-la-Neuve pour sensibiliser les jeunes
aux 17 objectifs de développement durable. Nous avions 17 bénévoles représentant chaque ODD qui étaient
cachés partout dans la ville. Chaque participant qui trouvait en premier l’un des ODD gagnait un prix d’une
entreprise locale et durable. Nous avions eu l’idée de diffuser des indices sur les cachettes à travers des
stories sur le compte Instagram de Geomove, ce qui obligeait les participants à aller suivre le compte et à
découvrir les initiatives qui y figuraient déjà. Quelle belle occasion d’augmenter la visibilité et l’audience !
C’était également l’occasion de discuter des thématiques qui leur tenaient à cœur et de l’engagement
citoyen en prenant en compte les perspectives de chacun.e et en créant un dialogue avec ceux qui s’engagent
déjà, ceux qui aimeraient s’engager ou encore ceux qui pensent que leur action n’aura pas d’impact.

POINTS FORTS 2023
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L’engagement citoyen en mouvement ! 

Après une absence de cinq ans, la Chorale des
Voix de Geomoun s’est remise en route pour un
concert plein d'énergie, de joie et de plaisir. 

Presque 20 ans après la première, l'édition 2023
n’a pas déçu avec une pléthore de nouveaux
chants et de voix, toujours sous  la direction
experte de Fernando Barros. 

En chantant et organisant ce concert, les voix de
Geomoun ont renouvelé leur fidèle soutien aux
femmes et enfants qui en ont le plus besoin et
qu’appuie Geomoun.

Les voix de Geomoun sont de retour!

Antoinette, Coordinatrice Geomoun

Cécile, Directrice Geomoun



DROITS DE L’ENFANT

“Les droits de l’enfant au service d’une intégration sociale
citoyenne et responsable, tant au Nord qu’au Sud.”

Chez Geomoun nous plaçons les droits de l’enfant au
centre de nos actions. Notre approche conjugue le
droit à l’éducation, à la protection et met
particulièrement en avant le droit à la participation. En
Belgique comme dans nos pays partenaires, rendre les
enfants acteurs dans leur propre contexte et société
est un objectif qui ne cesse de donner des résultats
fantastiques pour leur apporter confiance et faire
bouger les adultes !

En Haiti, Geomoun travaille main dans la main avec
ses partenaires RESEDH et TIMKATEC sur la dure
réalité des enfants des rues ou en situation de grande
précarité comme ceux en conflit avec la loi, en
domesticité, porteurs d’handicap... Malgré un contexte
sociopolitique extrêmement difficile, nous avons pu
réaliser les objectifs que nous nous étions fixés, parmi
les plus importants:

Supporter l’éducation de 23 enfants et jeunes en
situation de rue (EDR/ESDR).
Fournir un accompagnement à une moyenne
mensuelle de 11 mineurs en conflit avec la loi
(MCL) au sein de la prison civile de Jacmel 
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Points sur les projets

146 actes de naissance ont pu être réalisés,
fournissant à ces enfants pour la première fois une
existence légale.
Encadrer pas moins de 550 enfants et jeunes
vulnérables à travers les clubs et institutions
communautaires avec lesquelles nous travaillons,
qu’il s’agisse d’enfants en domesticité (Restavèk),
d’enfants porteurs de handicap ou tout groupe
d’enfants marginalisés, négligés dans les
communautés ciblées. 
Former 250 parents dont 35 hommes et 215
femmes de 6 écoles pilotes sur les droits de l’enfant
et des filles à l’éducation non-violente.
Organiser une campagne de sensibilisation sur
«l’éducation non violente » avec la participation
active de 325 membres de la communauté.
Un atelier a regroupé des représentants des 15
institutions étatiques et de la société civile (3
femmes et 12 hommes). Par la suite Le Ministère
des Affaires Sociales et du Travail et l’Institut
Hosanna ont rejoint l’équipe pour former, au mois
d’avril, une commission de suivi et un plan d’action
dans l’objectif de porter des changements réels et
durables pour les enfants en situation de rue et les
mineurs en conflit avec la loi de Jacmel. 

Haïti



DROITS DE L’ENFANT
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La base même de notre travail sur les droits de l'enfant
se réalise avec la participation effective des enfants au
travers des Clubs de jeunes : Il s'agit d’associations
d’enfants et de jeunes de 5 à 17 ans parfaitement
soutenues et incluses dans les communautés engagées
dans lesquelles les clubs ont maintenant pleinement
leur mot à dire pour toute décision communautaire!

Le programme a pu former des jeunes et enfants afin
qu’ils connaissent et comprennent leurs différents
droits fondamentaux, prennent connaissance de la
Convention internationale des droits de l’enfant (CIDE)
et soient à même d’exercer leur leadership. Ils/elles
deviennent des pairs formateurs et formatrices et
assurent la restitution de cette formation à travers les
clubs de Jeunes.

Au niveau de Port-au-Prince et de Timkatec, malgré la
situation de siège dans laquelle se trouve la ville avec
les gangs, l’équipe n’a pas chômé:  

204 enfants ont été soignés à l’hôpital Eliazar
Germain et ont reçu les premiers soins à la
Timkatec. 
130 enfants ont été suivis par les travailleurs
sociaux et 20 ont bénéficié d’un accompagnement
psychosocial par Cessa (Centre spirituel et de
santé mental) 
9 enfants ont reçu leur acte de naissance. 
Plusieurs activités récréatives ont été organisées :
1er mai (foire gastronomie) -- 18 mai (fête du
drapeau) -- 11 juin (Jounen timoun) -- 23 et 24
décembre (Noël chez les Salésiens) -- 25 décembre  
(Journée récréative à Timkatec2) -- 30 décembre
(Fête de fin d’année) 
 98 enfants et jeunes ont participé au camp d’été
2023

Bénin

Cette année encore Geomoun continue sa
collaboration avec CJA et EDI-ONG avec un accent fort
mis sur la participation communautaire au service des
droits de l’enfant. Celle-ci se focalise sur les enfants
migrants, mineurs non-accompagnés, l’équité entre
filles et garçons et sur le handicap. Cette forte
mobilisation s’illustre bien avec le compte rendu non
exhaustif ci-dessous : 

Nous avons pu réintégrer socialement et dans les
familles plus d’une trentaine d’enfants mineurs
migrants non accompagnés au niveau de la Maison
de Transit grâce aux réseaux de relais installés
dans les points névralgiques de la ville de Comé
comme les gares routières auto/moto et marchés. 

86 responsables de la gare autoroutière,
responsables des parkings de motos, les
pousseurs, les relais des packs auto de la
commune de Comé, ont été formés sur les textes
de loi  qui régissent les cas de Violence Basée sur le
Genre (VBG) et sur la protection des enfants de rue. 
49 actions ont été réalisées dans le cadre des
mécanismes de prévention et de protection
communautaire, à travers des plans d’actions
“genre” avec différents acteurs (leaders religieux,
élèves, apprentis, patrons, élus locaux,
conducteurs de motos, parents des enfants).
26 jeunes dont 18 filles et 8 garçons ont bénéficié
d’un accompagnement psychosocial et d’un
soutien scolaire. 
Les frais de scolarité de 26 jeunes -18 filles et 8
garçons - ont été pris en charge, offrant ainsi
l’opportunité de continuer leur cursus scolaire
pour cette année.
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Dans la pérennité du Projet “Eau, Hygiène et
Assainissement”, des dispositifs énormes
d’hygiène et d’assainissement ont été érigés, puis
des clubs scolaires ont été formés pour veiller et
sensibiliser à un bon usage de ces infrastructures.
45 jeunes ont commencé leur formation
professionnelle dans les ateliers communautaires
et dans les ateliers témoins de Carrefour Jeunesse
Afrique, notre partenaire béninois. 
300 filles ont bénéficié des services de l'espace
d’écoute et d’orientation socio-professionnelle
dans toutes les écoles du programme afin d’établir
un plan d’accompagnement personnalisé. 
Des plans d’actions “Genre” ont été mis sur pied
dans 6 écoles et au centre Siloé abritant 25
malvoyant·e·s afin de prendre en compte les
difficultés dues à l’environnement, au non-respect
de leurs droits, aux stigmatisations, à l’exclusion
sociale et surtout à l’inclusion scolaire.

Le 15 mai 2023, une grande sensibilisation de
masse a eu lieu autour d’un spectacle de
musique et de danses traditionnelles. Ce fut
l’occasion de sensibiliser sur le respect des
droits des enfants (surtout des filles) et des
femmes du quartier de Kpétou, sur le
maintien des filles à l’école et dans les
centres de formation. La Mairie de la
commune de Comé s’est elle aussi engagée à
mener des actions pour la promotion du droit
à la participation des filles aux activités
communautaires, et aussi à préserver les filles
de toutes formes d’abus et surtout du
décrochage scolaire et professionnel. 

Des séances d’échanges ont été organisées sur les
violations des droits des filles et des femmes
notamment autour du mariage précoce et forcé
culturellement encore trop souvent présent. La
présence du Commissaire de Comé a permis des
échanges extrêmement riches sur les limites des
contraintes culturelles et des lois nationales. 56
femmes ont participé à ces activités mettant en
relief les conséquences néfastes du mariage
précoce et forcé sur le plan sanitaire/social/
économique.

Les représentants de l’église catholique du quartier
de Kpétou et du quartier 2kilos de Comé, ont reçu
une forte sensibilisation sur « le traitement
égalitaire filles-garçons” résultant dans une
réorientation avérée des homélies, tout en
démontrant d’abord que même les paroles divines
imposent le « traitement égalitaire filles-garçons ».   
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“Nous croyons fermement que l'autonomisation des femmes est essentielle
pour la création de sociétés plus durables, inclusives et solidaires.” 

Geomoun, avec son partenaire RESEDH, travaille à la
protection et promotion des droits des Femmes et
filles très vulnérables et celles-ci se regroupent en 16
associations de femmes. Il s’agit en grande majorité de
Filles-mères qui ont eu au moins un enfant avant l’âge
de 18 ans et de femmes cheffe de famille
monoparentale qui élèvent seules au moins un enfant
et très souvent qui n’ont aucune activité économique
durable, de diplôme ou même d’éducation de base.
Ces associations se retrouvent dans les 9
communautés où le projet intervient. 

2023 fut riche en activités de promotion, plaidoyer et
formation sur les droits des femmes en particulier sur
les thèmes suivants :

Violences faites aux femmes et aux filles 
Droits des femmes/Equité genre
Techniques de plaidoyer et gestion pacifique de
conflits 

Cette même année a vu la réalisation de nombreuses
séances de sensibilisation et de restitution sur la
grossesse précoce et le VIH/SIDA, touchant un total de
890 personnes dont 278 femmes, 309 filles, 40 hommes
et 263 garçons. 

Points sur les projets

Haïti
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2023 est l’année des grands évènements portant les
revendications des femmes pour un changement au
centre des débats  : 

2 méga campagnes ont pu être réalisées : la
première à l’occasion de la journée de la femme, le
8 mars autour du thème de l’autonomisation des
femmes et des filles, et la deuxième les 29/30
septembre sur les grossesses précoces chez les
filles. Nous avons pu sensibiliser un total de 3.317  
personnes!

A la Mairie de Jacmel, avec la collaboration du
Ministère de la Condition Féminine et aux Droits
des Femmes (MCFDF), le jeudi 16 Mars 2023 , nous
avons lancé le réseau intercommunautaire des
Femmes avec la représentation de 12 associations
sur 16. 

13 groupes de femmes se sont lancés dans des
activités solidaires dont des Mutuelles de
Solidarité (MUSO) pour assurer collectivement une
diminution des risques encourus lors d’un emprunt
et le renforcement de leurs activités commerciales.
15 jeunes filles ont intégré les MUSO cette année. 

4 associations se préparent à se lancer dans une
mutuelle d’élevage dont une est déjà en cours.

A l’occasion de la journée internationale de lutte
contre les violences faites aux femmes et aux filles,
le 25 novembre, une grande marche fut réalisée
par les 16 associations de femmes autour de ce
thème.

Fidèles à notre approche en autonomisation
économique, nous avons continué à renforcer les
activités génératrices de revenus des femmes, leur
permettant de gagner en autonomie financière et de
pleinement s’émanciper. 

Permettre aux femmes de maitriser leur portefeuille et
les risques économiques, c’est également s’assurer
qu’elles peuvent dignement subvenir aux besoins de
leur enfants et les garder auprès d’elles (sans les
confier en domesticité par exemple). Nous avons donc
poursuivi notre programme avec les activités suivantes
:  

Un total de 9 femmes de 9 associations et clubs de
jeunes ont bénéficié de 10 journées de formation en
« Transformation de fruits », une cellule de
transformation de fruit sera mise en place au sein
de chacun de ces groupements. 



DROITS DES FEMMES

G E O M O U N  |  1 3

8 filles ont été dotées de kits de travail et ont
été installées dans leur nouveau metier, 25
continuent leur formation professionnelle dans
les ateliers témoins de CJA et auprès des
patrons en communauté, et 20 d’entre elles
ont passé le Certificat de qualification aux
métiers (CQM) et sont en attente des diplômes
en vue de leur installation prochaine. 

La mobilisation soutenue par le programme  est
étroitement liée aux droits des filles mais nous voulons
mettre en exergue plusieurs initiatives qui ont marqué
les esprits et ont eu beaucoup d’impact à tous niveaux
de la communauté tels : 

Le renforcement de 17 élus locaux et Chefs villages
sur la gestion des cas de VBG et leur rôle en
matière de protection communautaire. 

Bénin

La formation de 38 pasteurs officiant dans les
différentes églises évangéliques de la commune de
Comé dont une femme sur le code de la famille et
gestion des Cas de VBG au sein de leurs églises. 

Il s’agit de la conscientisation
des responsables politiques et
leaders d’opinion aux droits
des femmes, de l’importance
de leur participation dans la
communauté et de leur
épanouissement dans un
environnement sécurisé.

Au Bénin l’autonomisation des femmes, qu’elle soit
économique, politique ou sociale, reste un sujet clé de
notre intervention et en 2023 nous avons eu l’occasion
de développer ce volet de manière substantielle. Nous
avons choisi de présenter ces quelques réalisations
pour leur importance qui démontre de notre
engagement:

116 jeunes de tout corps de métiers confondus
dont 98 filles ont participé à la campagne de
sensibilisation sur le maintien des filles dans les
ateliers de formation professionnelle.

Cette séance très participative et interactive a été
marquée par des témoignages des filles-mères qui ont
souhaité que des séances éducatives sur la gestion de
la sexualité (grossesse non désirée) soient données à
leur endroit car ceci est très souvent l’un des facteurs
qui favorise le décrochage des filles dans leurs cursus
de formation professionnelle. 

Du côté de EDI-ONG, elle a organisé une séance
de formation au profit de 50 femmes leaders
impliquées dans les lieux clés de la ville de Comé
sur leurs responsabilités, leurs capacités à
influencer et à rendre la ville de Comé plus sûre
dans le respect et l’équité fille/garçon. 

40 femmes mentors venues de différents corps
de métiers professionnels et constituées en un
Réseau des Femmes Engagées (RFEC) de Comé
ont été identifiées, mises en réseau et renforcées
sur les capacités de gestion, le leadership
féminin, le genre, les droits de l’enfant et de la
femme, le mentorat et l’autonomisation
économique pour le développement de leurs
micro-entreprises et pour accompagner les filles
et jeunes filles de Comé. 
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“Le monde globalisé et ses crises (sanitaires, économiques, climatiques, migratoire,. . .)
dans lequel nous vivons nous pousse vers une polarisation de

la société divisée entre ceux pour qui le repli sur soi se présente comme la solution à
adopter et ceux qui s’intéressent à la dimension mondiale des enjeux auxquels nous

faisons face et aux alternatives possibles.”  

Depuis 2010, Geomoun réalise des projets en ECMS
(Education à la Citoyenneté Mondiale et Solidaire)
favorisant la rencontre de l'Autre par des mises en
situation pratiques. Année après année, nous avons
constaté à quel point l'optimisme et le pouvoir
d'action des enfants et des jeunes sont immenses et
qu'ils méritent d'être encouragés. Geomoun propose
un programme réalisé depuis la Belgique en
partenariat avec Haïti, le Bénin, le Togo et le Sénégal
visant à favoriser le Droit à la Participation des enfants
et des jeunes d’ici et de là-bas : 

Par la réalisation de projets sensibilisant
directement les enfants, les jeunes et les adultes
qui les entourent : Le son d’enfants, l’émission
radio des enfants qui s’engagent
www.lesondenfants.be
Le son des jeunes : une chaine de podcast
visibilisant l’engagement des jeunes (en
construction); Geomove, le réseau international
des jeunes qui s’engagent.

 Sur instagram :
https://www.instagram.com/geomove.network 
Sur facebook :
https://www.facebook.com/Geomove.net 

Par la formation d’enseignant·e·s et de futurs
enseignant·e·s belges aux manières de favoriser le
droit à la participation des enfants en classe ET aux
manières d’aborder les stéréotypes et préjugés en
classe sur base de notre malette pédagogique “A la
rencontre de l’Autre”  

http://www.lesondenfants.be/
https://www.instagram.com/geomove.network
https://www.facebook.com/Geomove.net
https://geotimoun.be/outils-pedagogique/
https://geotimoun.be/outils-pedagogique/
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Par la création d’un nouvel outil pédagogique
“Mondo, les jeunes en action” : fruit d’une
collaboration d’associations coordonnées par le
CNCD-11.11.11, cette mallette explore cinq thèmes
essentiels pour l’éducation à la citoyenneté
mondiale et solidaire : Climat & environnement,
Consommation responsable, Inégalités mondiales,
Interculturalité et Migrations & conflits. Celle-ci
sortira en novembre 2024. Une affaire à suivre.... 
Par des actions de plaidoyers en Belgique à travers
les plateformes ACODEV (Fédération francophone
et germanophone des associations de coopération
au développement), PKIO (Plateforme des droits
de l’enfant dans la coopération au développement)
et Educaid (plateforme belge pour l’éducation et la
formation au sein de la coopération au
développement). 

Pour 2023 l’équipe, répartie sur les trois continents,
s’est démenée pour faire du droit à la participation
une réalité incontournable de l’action de Geomoun
dont voici un rapide compte rendu qui ne saurait lui
faire assez honneur: 

188 élèves ont réalisé le projet « Le Son d’Enfants »
(89 filles et 79 garçons).  
Plus de 100 jeunes ont été sensibilisés aux ODD via
l’organisation de 2 événements “cache-cache
Geomove” 
Les initiatives citoyennes réalisées par 1611 jeunes
engagé.e.s ont été partagées sur les pages
Instagram et Facebook de Geomove 
153 personnes suivent Geomove via Facebook  
336 personnes suivent Geomove sur Instagram
(40% < 25 ans, 40% entre 25 et 34 ans, 20% > 35
ans) 
28 enseignant·e·s de primaire ont été formés sur
les manières de favoriser la participation citoyenne
en classe. 

Plus de 600 adultes ont été sensibilisés à :
l’engagement des jeunes (avec Enabel), 
l’importance de favoriser la participation des
enfants dans les programmes de coopération (avec
Plan International via PKIO), 
l’utilisation de notre valise “A la rencontre de
l’Autre” (Haute école Léonard De Vinci, Educ’ Days
et Henallux Bastogne) 

Nous avons inondé les médias d’ici et d’ailleurs en
créant des espaces pour que les jeunes et enfants
expriment leurs avis et leur engagement citoyen dans la
presse, sur les réseaux sociaux, à la radio, et à la
télévision, comme par exemple :  

Une quinzaine d’émissions radio ont été réalisées
en Belgique, en Haïti, au Bénin, au Sénégal et au
Togo. 
Une initiative citoyenne a été mise en valeur sur
Tfm, une des rares chaînes de télévision
sénégalaise vue un peu partout dans le monde. 
94 publications ont été réalisées sur les pages de
Geomove autour de l’engagement citoyen de
jeunes dont 21 reprenant des initiatives engagées
entreprises par les jeunes. 
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 15 responsables politiques ont été sensibilisés
(membres du CPAS, chefs de quartier, maires, éco-
conseillers, service de propreté des communes
concernées,) et ont appuyé l’engagement citoyen
des jeunes comme par exemple, la bourgmestre
d’Ottignies-Louvain-la-Neuve, Julie Chantry, qui a
libéré de son temps pour réaliser avec nous des
vidéos expliquant les conseils consultatifs, le
budget participatif ou encore les manières de faire
entendre sa voix dans sa commune. Vidéos que
nous avons transférées directement sur Geomove. 

 

Les parents et le grand public ont eux aussi soutenu
les projets et marqué leur soutien à l’occasion de la
réalisation des émissions radio, des initiatives
citoyennes et des micro-trottoir réalisés. 

https://www.facebook.com/GeomounONG
https://www.instagram.com/geomove.network/
https://www.youtube.com/watch?v=h9FQex9F3LI
https://www.youtube.com/watch?v=h9FQex9F3LI
https://www.instagram.com/p/C2KiqMLvsly/
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L’identification de ces leaders est un challenge et les
motiver à s’engager pour une cause commune est un
travail de longue haleine mais qui porte ses fruits de
façon extraordinaire au fur et à mesure des mois, des
années, de la confiance qui s’établit entre les acteurs
qui, bien souvent, ne construisaient pas de projets
ensemble.

Marque de fabrique de Geomoun, et pleinement
exploitée en 2023, les équipes de nos partenaires sont
formées au fur et à mesure à déployer cette approche
communautaire dans leur propre contexte, ce qui
pérennise aussi le projet et sa totale appropriation
par les populations locales.  

“L’approche communautaire est le ciment de tous nos projets dans le Sud, en
témoignent les nombreux exemples cités précédemment au Benin comme en Haïti.
Elle se base sur la confiance dans la force d’engagement et de changements des

leaders étatiques, spirituels et associatifs locaux.”

Un manuel sur notre méthode sortira en 2025 et vous
racontera comment tant de rêves se transforment en
réalité ! En attendant, nous avons profité de ce
rapport afin de l’illustrer dans chacune de nos actions
quand ce fut possible.



ADMINISTRATION ET FINANCES

Comptabilité
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PRODUITS 2023

Dons

Subsides autres

Subsides DGD

Autres produits

CHARGES 2023

Programme DGD/WBI 2023
(Belgique, Haïti, Bénin)

Programme LSDE et MDJ 
(FWB, PCI, WBI, SPW)

Projets CSC Haïti

Geomoun

Récolte de fonds 

DÉPENSES PAR
 PARTENAIRE 2023

Timkatec

Resedh

CJA

EDI

VS

SHC/INEFJA



Nous souhaiterions remercier grandement toutes celles et ceux qui se sont mobilisé.es cette année pour
apporter leur énergie et leurs dons à Geomoun et aux partenaires avec lesquels nous travaillons !

Cécile Nuyt
Directrice

Jessica Vanlaer 
Responsable communication 

Nathalie Delbar
Gestionnaire des projets NORD 

Antoinette Brusselmans
Coordinatrice du projet Geomove  

Avec le précieux soutien de 
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Ressources Humaines

Remerciements

Janvier 2023, c’est aussi le départ de Geneviève Fuks vers d’autres perspectives professionnelles. Engagée, drôle et fidèle,
elle a marqué les pages de l’histoire de Geomoun et de ses partenaires. 
 
Et puis 2023, c’est aussi l’année d’un souffle plus jeune chez Geomoun avec l’engagement de Jessica Vanlaer, 26 ans,
comme responsable de la communication et appui aux projets Geomove et Le Son d’enfants. Elle fait la paire avec
Antoinette Brusselmans pour construire et développer Geomove, le réseau international des jeunes qui s’engagent. 

Nous avons également une douce pensée pour Céline et Antoine qui ont fait preuve d’un grand  
altruisme envers les communautés que nous supportons à l’occasion de leur mariage. 
Encore tous nos vœux de bonheur! 


